
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

гп, Октябрьское 
г. Макеевка

«01» июля 2022г.

Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования Октябрьского 
района» Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в лице директора Пожарницкой 
Натальи Анатольевны, действующей на основании Устава, далее именуемое «Сторона 1» с 
одной стороны, и Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад общеразвивающего вида «Лесная сказка»Октябрьского района Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры, в лице заведующегоГребенниковой Ольги 
Александровны, действующей на основании Устава, далее именуемое «Сторона 2» 
иМуниципальное дошкольное образовательное учреждение «Ясли-сад № 94
общеразвивающего типа города Макеевки»Донецкой Народной Республики, в лице 
заведующего Заболотской Валентины Васильевны, действующей на основании Устава, далее 
именуемое «Сторона 3», с другой стороны, совместно именуемые Стороны, заключили 
настоящееСоглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
Предметом настоящего соглашения является взаимное сотрудничество Сторон по 

реализации совместных проектов в сфере образования и молодежной политики, объединения 
методических, информационно-образовательных ресурсов для саморазвития,
самореализации, непрерывного профессионального роста руководящих и педагогических 
работников образовательных организаций; реализация принципов, форм преемственности и 
интеграции в российское образовательное пространство, в том числе сетевое 
взаимодействие.

1.1. Конкретные виды и формы сотрудничества Сторон, а также возможное привлечение 
ресурсов для реализации совместных целей и учета общих интересов оговариваются Сторо
нами отдельно, путем включения в плановые мероприятияопределяемые ежегодно на период 
учебного года.

1.2. Стратегия сотрудничества является мотивирующей для педагогических коллективов 
и стимулирует педагогов на поиск открытых форм педагогического взаимодействия в 
представлении идей опыта.

1.3. Партнерские взаимоотношения Сторон должны соответствовать целевым 
установкам и задачамСоглашения о сотрудничестве от 30 мая 2022 года между 
Правительством Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры и Администрацией города 
Макеевки Донецкой Народной Республики.

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Стороны обязуются:
2.1.1. Содействовать организации и реализации совместных мероприятий в сроки и на 

условиях, утвержденных планом партнерского взаимодействия между Сторонами.
2.1.2. Выстраивать процесс взаимодействия на принципах равенства, равноправия, 

сотрудничества, партнерства, непрерывности и открытости.
1.4. Стороны имеют право:
2.1.3. Вносить предложения по корректировке и дополнению основных направлений 

сотрудничества, определенных настоящим Соглашением.
2.1.4. В рамках основных направлений сотрудничества представлять взаимные 

стратегические интересы и интересы партнеров по Соглашению.
2.1.5. Использовать результаты совместно разработанных мероприятий в целях 

совершенствования своей деятельности, направленной на высокопрофессиональную работу 
педагогов, повышение качества образования, творческое развитие обучающихся.

2.1.6. Принимать участие в совместной разработке и реализации мероприятий по



просвещению родителей обучающихся.
2.1.7. Обмениваться имеющимися в распоряжении информационными ресурсами, с 

соблюдением действующего законодательства Российской Федерации.
2.1.8. Использовать все возможности, предоставляемые настоящим Соглашением, в 

целях повышения качества работы методических служб.
2.1.9. Обмениваться имеющейся в распоряжении Сторон информацией относительно 

совместных интересов, а также проводить совместные консультации для обеспечения 
наиболее быстрого и эффективного достижения общих целей,

2.1.10. Принимать все необходимые меры для сохранения конфиденциальной 
информации, полученной Сторонами друг от друга в процессе осуществления 
сотрудничества, согласно условиям данного соглашения.

2.1.11. Отдельно оговаривать конкретные виды и формы сотрудничества, а также 
возможное привлечение ресурсов для реализации совместных целей, путем включения их в 
планы мероприятий по сотрудничеству Сторон.

3. Механизмы реализации Соглашения
3.1. Для реализации настоящего Соглашения Стороны ежегодно на дату 01 сентября 

разрабатывают и утверждают план мероприятий по взаимодействию между Сторонами 
(приложение),

3.2. Каждая из Сторон по мере необходимости готовит предложения по реализации 
взаимодействия по приоритетным направлениям и доводит их до сведения Сторон.

3.3. После совместного рассмотрения предложений по каждому из направлений Стороны 
согласовывают и утверждают план мероприятий.

3.4. Для реализации мероприятий Соглашения Стороны могут заключать 
дополнительные Соглашения и договоры, как между собой, так и с привлечением сторонних 
организаций.

3.5. Оплату расходов по реализации своих обязанностей в рамках настоящего 
соглашения каждая из Сторон производит самостоятельно.

3.6. Финансирование конкретных мероприятий, видов работ и услуг, осуществляемых в 
рамках настоящего Соглашения, может быть оговорено в отдельных договорах гражданско- 
правового характера.

4. Срок действия Соглашения
4.1. Настоящее Соглашение считается заключенным и вступает в силу со дня его 

подписания Сторонами.
4.2. Соглашение заключается бессрочно.
4.3. Прекращение действия настоящего Соглашения допускается по инициативе любой 
из Сторон соглашения при условии уведомления об этом другой Стороны за 30 дней до 
предполагаемой даты прекращения действия Соглашения.
4.4. В случае принятия решения о прекращении действия настоящего Соглашения, его 
положения остаются в силе по отношению к проектам и программам, принятым в рамках 
настоящего Соглашения и находящимся в стадии реализации, до их полного завершения.

5. Заключительные положения
5.1. Данное Соглашение не является исключительным и не налагает ограничений на 

права Сторон в отношении заключения аналогичных или любых иных Соглашений и 
Соглашений с третьими лицами.

5.2. Спорные вопросы, связанные с применением или толкованием настоящего 
Соглашения разрешаются путем консультаций и переговоров между Сторонами в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Настоящее Соглашение составлено в трёх экземплярах, имеющих равную силу, по 
одному экземпляру для каждой из Сторон.

5.4. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в качестве 
приложения в письменной форме. 2



6. Юридические адреса и реквизиты Сторон

Сторона 1:
Муниципальное казенное учреждение 
«Центр развития образования» 
Юридический и почтовый адрес:
628011. РФ. ХМАО-Югра, 
пгт. Октябрьское, улица Советская, дом 29. 
ОГРН 1088610001369/ОКНО 87229004 
ИНН 8614008013/ КПП 861401001
Банк УФК по Ханты-Мансийскому 
автономному округу-Югре «Комитет по 
управлению муниципальными финансами». 
МКУ «ЦРО»
р/с 03231643718210008700 
л/с 023.05.340.1
РКЦ г. Ханты-Мансийска 
БИК: 007162163 
Код по ОКТМО: 71821151 
Код по ОКОГУ: 4210007 
Код по ОКОПФ: 75404 
Код по ОКФС: 14 
Код по ОКВЭД: 80.42 
Т§д/факс 8 (34678) 20-376 

^ р » Щ ^ 4 2 7 7 4 9 0  (Whalsapp. Viber. 
Telegram nt) • \

: ^ - ,̂ ^ / )pmc@oktTegion.ru: oktmmc@maii.ru:

~ ___ Н.А. Пожарницкая
> / /

Сторона 3:
Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Ясли-сад 
№ 94 общеразвивающего типа города 
Макеевки»
Адрес местонахождения:
Индекс: 86196. Донецкая Народная
Республика, г. Макеевка, Горняцкий район,
пгт. Межевое, улица Комсомольская, д. 1
ИКЮЛ 31912473
БИК банка 310101001
ЕКС: 40105810020000021001
л/с 03011009100 в Республиканском
казначействе ДНР
ОГРН
Телефон мобильный Феникс: 0713015687 
E-mail: vzabolskav@mai 1.ru

Сторона 2:
Муниципальное бюджетное дощ, 
образовательное учреждение
общеразвивающего вида «Лесная с»-::.......
Адрес местонахождения:
Индекс: 628195
Российская Федерация, Тюменская область. 
Ханты-Мансийский автономный округ -  
Югра, пгт. Талинка, мкр. Центральный, д. ! 
Банковские реквизиты:
Комитет по управлению мушщипатьными 
финансами, Управление образования и 
молодежной политики л.с.
Л.с. Управления 023.01.080.1
Банк РКЦ ХАНТЫ-МАНСИЙСК//УФК по
ХМАО-Югре
ИНН/КПП
БИК
ЕКС:
КС:
ОГРН
Телефон/факс:
8(34672) 2-65-20
Сот. тел.: 89821842192
E-mail: ForestSkazka-ds@oktregion.ru

Заведующий 
М.П. S

/ О.А. Гребенникова

Заведующий
/ <М. Ш А,
•*;У 'У'
■ щ  m i m  ф

чТ-Т, -У; A M
■ ■ ^ S }  ."■■■■‘У /
«ГУ. . *

/ /В.В.Заболоцкая
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Муниципальное казенное учреждение 
«Центр развития образования Октябрьского района» 

Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
пгт, Октябрьское

Директор Муниципального казенного 
учреждения «Центр развития образования

. ' ■ г у " Н.А, Пожарницкая

|В ?бр ьск о го  Ш ' 1 1

Заведующий Муниципальным бюджетным 
дошкольным образовательным 
учреждением «Детский сад 
общеразвивающего вида «Лесная сказка»

/У  •

«01» июля~2022' года 
МЛ.

/ О,А. Гребенникова

Заведующий
Муниципальным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением «Ясли-сад 
Мз 94 общеразвивающего типа города 
Макеевки»

/ В. В.Заболоцкая

«01 »..нюля 2022 года



к Соглашению ;© 'ещ^йинвст!^1 11 
, .от.0С;р7.2022 ;

0$/
Планы мероприятий по взаимодействию с образовательными организациями 

Октябрьского района Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры итброда 
Макеевки Донецкой Народной Республики

№
п/п

Наименование
мероприятия

Сроки
проведения

Участники
мероприятия

Ответственные
(Ф.И.О.,

должность,
телефон)

Примечая
ие

Общеорганизационные мероприятия
Онлайн-встреча 01.07.2022/ Административно- Пожарницкая
управленческих 05.07,2022 управленческие Н.А., директор
команд команды: Муниципального
образовательных руководители, казенного
организаций (далее - заместители учреждения
00): руководителей; «Центр развития
- определение задач председатели образования
партнерства; Управляющих Октябрьского
- стратегические советов ОО; района»
задачи руководители
муниципальной учебно-
системы образования; методических
национальные объединений/метод
проекты РФ; ических служб
- работа Присутствовали:
коллегиальных Киселева Татьяна
органов в российских Борисовна,
школах заместитель главы
(Управляющие по социальным
советы; вопросам,
педагогические начальник
советы и т.п.); Управления
- организация Образования и
групповых и молодёжной
индивидуальных политики
консультаций; администрации
- изучение Октябрьского
потребностей района
в кадровых и других 
ресурсах) Манакова Е.В.,

Заведующий
отделом
молодёжной
политики,
воспитательной
работы и
дополнительного
образования
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2. Заключение 
соглашений с 
подшефными 
учреждениями города 
Макеевка и

В течение 
месяца

Руководители
ОО

Пожарницкая 
Н.А., директор 

Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»

Руководители
0 0

п Составление, 
согласование и 
утверждение Планов 
работы по 
проведению 
совместных 
мероприятий

В течение 
месяца

Административно
управленческие

команды
образовательных

организаций

Руководители
0 0

4. Публичная
презентацияобразоват 
ельных организаций 
(Общая
характеристика 00 ;
основные
направления
инновационного
развития -
деятельность
опорных
муниципальных
площадок;
педагогическое
наставничество
и т.д.)

23.08.2022 Административно
управленческие

команды
образовательных

организаций

Представители 
педагогических 
коллективов 0 0

Пожарницкая 
Н.А., директор 

Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»

5. Организация 
Поздравлений 
с Днем Знаний

01.09.2022 Образовательные
организации
Октябрьского

района
Поздравительные

Видеоролики

Пожарницкая 
Н.А., директор 

Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»

Руководители
0 0

6. Поздравление 
с Днем Учителя

05.10.2022 Рассылка
поздравлений в 0 0  
от Муниципального 

казенного 
учреждения

Побежимова 
П.Е.. начальник 
Отдела качества 
и инноваций в 
образовании
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«Центр развития 
образования 

Октябрьского 
района»

Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»
7. Новогоднее

поздравление
(Конкурс
поздравительных видео 
роликов)

26.12.2022/
30.12.2022

Поздравительные 
Видеоролики 

для педагогических 
коллективов ОО

Руководители
ОО

Мероприятия методического сопровождения
8. Методический день. 

Расширенное 
заседание учебно
методического 
объединений 
Работников 
образования 
Октябрьского района

23.08.2022 Методисты, 
учителя- 

предметники ОО

Побежимова 
П.Е., начальник 
Отдела качества 
и инноваций в 
образовании 

Мун и ципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»
9. День классного 

руководителя
24.07.2022 Классные 

руководители ОО
Попова Наталья 

Сергеевна, 
заместитель 
директора 

Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»
10. Участие в работе

методических
площадок
августовского
совещания
работников
образования
Октябрьского района

23.08.2022
24.08.2022
26.08.2022

Административные 
команды, 

методисты, 
учителя- 

предметники ОО

Пожарницкая 
Н.А., директор 

Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»
11. Методическое

совещание
«Индивидуальный
образовательный
маршрут -  путь к
профессиональному
росту и повышению

12.10.2022

--------ZX-------- --------- ж— * ....................................к— — ™

Пожарницкая 
Н.А., директор 

Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования



качества
образования»

Октябрьского
района»

12. Всероссийский форум 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров
общеобразовательных 
организаций, 
обеспечивающих 
деятельность центров 
образования «Точка 
роста»

31.10.2022/
01.11.2022

Административные
команды

Попова Наталья 
Сергеевна, 

заместитель 
директора 

Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»
13. Воркшоп

«Образовательная
коллаборация:
реализация
современной модели
подготовки
воспитанников
детского сада к
переходу в начальную
школу»

15.11.2022 Представители
д о о

Побежимова 
Полина 

Евгеньевна, 
начат ьник отдела 

качества и 
инноваций 

Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»

МБДОУ«ДСОВ 
«Лесная сказка»

14. Тьюторская
образовательная
сессия
«Стандартизация 
процессов и 
механизмов 
управления 
внутренней системой 
оценки качества: 
управление качеством 
образования через 
разработку, 
экспертизу и 
реализацию 
локальных 
нормативных актов в 
общеобразовательной 
организации»

09.12.2022 Административные
команды,

методисты

Пожарницкая 
Н.А., директор 

Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»

Мероприятия просветительского, воспитательного и иного характера
15. Духовно-нравственные 

ценности народов 
России.
Исторические

24.08.2022 Административные
команды,

методисты,
учителя-

Побежимова 
Полина 

Евгеньевна, 
начальник отдела



и национально
культурные традиции 
коренных
малочисленных народов 
Севера в Ханты - 
Мансийском 
автономном округе

предметники ОО качества и 
инноваций 

Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»
16. «Мы с вами -  

поддерживаем, ждём 
в составе Российской 
Федерации!» 
Обращение по 
поддержке жителей 
ДНР, ЛНР, 
Запорожской и 
Херсонской области о 
проведении 
референдума о 
вхождении в состав 
Российской 
Федерации

27.09.2022 Письменное
обращение

Пожарницкая 
НА., директор 

Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»

17. Поздравление с 
вхождением в состав 
Российской Федерации

30.09.2022 Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»

Письменное
поздравление

Пожарницкая 
Н.А., директор 

Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»

18. Участие в
торжественном
закрытии
Муниципального
этапа всероссийского
конкурса
профессионального 
мастерства в сфере 
образования «Педагог 
года - 2022» 
Номинации: «Учитель 
года», «Воспитатель 
года», «Педагог- 
психолог года», «От 
сердца к сердцу», 
«Молодой специалист 
Октябрьского 
района»

14.10.2022 Административные
команды,

методисты,
другие

представители ОО

Муниципальное 
казенное 

учреждение 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»
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(«Педагогический
дебют»)

19. Участие в 
Муниципальном 
этапе Рождественских 
образовательных 
чтений

24 октября 
-11  ноября

Представители 0 0 Попова Наталья 
Сергеевна, 

заместитель 
директора 

Муниципального 
казенного 

учреждения 
«Центр развития 

образования 
Октябрьского 

района»
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